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енбекакытелеу, сьтльщакыберужане езге де

элеумегйктолемдер туралы Ереже

Мазм -ньг

басылым

З- бет, 19 беттентурады

1

2

З
4

5

6

7

8

9

10

11

Жалпы ережелер
Аныктамалар
Колданусаласы

жэне кыскарту
HopMaTaBTik

Косымшаакылармен устемеакылар
Сыйльщакыберу
Жыл сайынгы акы енбекдемалысын беружане сауьщтыруга
а налран жа демакы теле тэ Ti6i

Материалдьщкомек корсету
Корытындыережелер

мен толыктырулардыTiPkey парты

4-10
10

11

12

12

16

17

17

17

19
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Х. Досмухамедоватындагы Атьцуаууниверсите:ЈКеАК

енбекакытолеу, беружаке езге де
3JIeyMYITik телемдершартга;ы тураггыЕреже

TopTiH[IIi басылым

4- бет, 19 беттен турады

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.

1.

10

11

ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
Енбеккеакы телеу штат kecTeciH, лауазымдьщайлыкак-ылардьщM0J1wepiE, сыйлыкакы
беружуйесђнжане езге де сыйакыныуниверситетосы Врежегесайкес енбеккеакы

ко ьгньщ де бесайкындайды.
БаскармаТерагасы-рекгордьщ, Баскарма бас аудкт кызметј

жэне Сыбайласжемкорльгккакарсы комплаенс kb13MeTiHiH басшысыныц
лауазымдьщжалалыларыныцжане енбекакы, сыйльгкЦытелеу шарттарыньщ Казахстан
РеспубликасыКаржы МемлекеНк жене комитей
торагасыныц2020 ЖЫЛЕЫ 2 маусымдагыбуйрыуымен6ekiTiJIreH ”ХалелДосмухамедоватындагы

Атыраууниверситет?КеАК Жаржсынасэйкез КорамньщДиректорлар
хатшыныц лауазымдьщжалакысы мен сьпйакышарттарыньщM€JILEepi Казахстан

РеспубликасыКаржы жене

терагасыньщ2020 ЖЫ.ЛЕЬТ 2 маусымдањтN2344 буйрырымен ”Халел Досмухамедов
атындагы Атырау КЕАКЖаргысынасайкес КогамнынДиректорларkeHeciH'.H

Енбеккеакы телеу коры когам табысыньщ700/0 - ынан аспайть:н мелшерде
стипендияла мен ал ыла дын етемакылагын есепке алмаганда .

Лауазымды;жалакылар, дербесустемеакыларжане лауазымдыкайлыкакыларгакосымша акылар
штат kecTeziI-re сайкес жэне материалдыккемек керсету TapTi6i, ;ызметкерлергесыйакы

айкындау2020 ЖЫЛЕЫ 2 маусымдауы N2 344 КазахстанРеспубликасыКаржы
MeMJIexenik жане k0NIETeTi терагасынын буйрыжмен

'Халел Досмухамедоватындагы Атырау КЕАК Жарњ:сынасайкес
Баскама Т агасы — Расто дьщ б ыгымен жэне

Кызметкерлердтлауазымдьщ жалакысы мен енбекакьгсыолардьщ мен функционалдь:к
карай ”Х.Досмухамедоватындагы Атырау Кец

ецбеъикы уак-ыт бойынша енбекакытелеу болып
табылады.
Университет ецбекзацнамасына, енбек, ркымдь.чл шартуаргасайкес акы
толе ге

Кызметкерд{нжалакысы орындалатын жумыстын саны мен сапасына, карай
айкындалады.
Ецбекакыньщсалыстырмалытурде туракгы болып табылатын енбекакы
лауазымдык жалакыдан турады, Енбекакытелеу корьгныцкурамдас3JleMeHTTepi лауазымдь:;
айлыкакыларгакосым:па акылар мен устемеал-ьшар, сыйлыкакыларжане осы Ережеде
айкындалганезге де толемдер болып табылады.Сонымен катар, университет

косымива жалакыга кукылы: коса аткарылать:н жумыс бойынша лауазымдь;
жалакыньщ 0,5 ставка косымша акы, курстардасабак ушЈн, гылыми

антга ды э ындаганы жэне озге де жардайлада загаттык акы толе .

Кызметкерлергежалахы КазахстанРеспубликасынынхлттьщ валютасымен акшалайнысанда
айына keMiHJ4e 6ip рет, айдан айдьк:, Жалакы

кун демалыс немесе мереке егы•эакелген кездетолем демалыс немесе мереке
HiHiH алдь:ндагы сонгы ыс к гвшед:.

Кызметкерлергежалакы, сыйльщакылар, материалдыккэмек жене эзге де телемдеркызметкерд:ц
толем ка точкасына а да ылады.
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«Халел Досмухамедоватындары Атыраууниверситет» КеАК
Х. Досмухамедоватындары Атырау КеАК

енбекакытелеу, сыйлащакыберуЖане эзге де
3JIeyM&ITik телемдершарттарьутуралыЕреже

TopTiHmi басылы,м

5- бет, 19 бетгентурады

1.12 Профессор-окытушылар«урамынын (ПОЮ, персоналынын (ОБЩ), жэг•е

кызмет корсетуперсоналдарынын(ОКП жане ККПжТБ) енбеказытелеу лауазымдары1-кестеде

мынадайTi3iJ1-M бойынша айкындалады:
1 -кесте-лауазымдар
ЭКIМШIЛТК-БАС У ПЕРСОНАЛЫ - А БЛОГЫ
Кате

Al-l
Al-2

А1-З

А2-2

А2-З

А2-4

Лауазымдар

Баска ма те актам- екто

kb13MeTiHiH басшысы Ко по хатшь:
эаска ма аппа аТЬТНЬIЦ басшысыРекто дьщ вице-п о ект ци лык с и -

ент ди екто ы ЕЗИ ди ект ла 41епа
Баскарма, кызмег басшылары, кенсе басшылары.Казаксганхаты Ассамб,леясы инсгиту-

о талыкта ыныц басшыла ытынынди екто ы. занге екто Еылыми-зе

Орталыкбасшылары, жетекшјсг рьглыми кћ•агхана директоры, персонал
менедже менедже зан, мемлекжк еатвгп-менедж
Еыльлш хатшы, баспасез хатшысы юто ьщ е emi

НЕГВГ1 ПЕРСОНАЛ- В БЛОГЫ
Кате- СЫП
го ИЯ

3.4

3.3

3.2

в

3.1

72
7.1

Буын
Bl-l

Bl-2

Т-2-1

В1-З

В1-З-1

В 1-4

131-5

В1-6
Bl-7

В2-1

В2-2

ОКУ-КОМЕЮШЖОНЕ

Леуазымдар

Факультетдеканы, кафедраменгеругйс{- “щзофессор”РЫЛЫМИ атары барпрофессор.
”п ессо ”ЕЫЛЫМИатагы бар о eczo

Кафедра - ”кауымдасгьрзшранпрофессор”РЫЛЫМИ атары барпрофес-
со тмдасты ылган ctoezco атагы ба про ессо

”кауымдастырылганпрофессор”гылымн атары барКафедра -

кауымдастырылранпрофессор(дс•цент),

атагы ба ка ымдасть ылгаг: п о ессо дохнт5
Кафедра кауымдастырь:канпрофессор(доцент),
Бас РЫЛЫМИ кызметке Б

Нылыми-педагогикалыккызме-: ет[гй З (YLL) жылдаЕ•1 ксм емес немесе мамандырь:
(кызмст бойынша 5 'бес) жылдан кем емес практикальп;жумыс бар
жэне РЫЛЫМИ I евер„ сгулет, дене шьтныктыру жане спсрт саласында

MeTTi атары жане немесе сы ба сеньо -лекто

Профессордьгцассистент;, рылыми-г-едагогихальтк кызмдг 5 (бес) жыј:

немесе Гылыми ! энер, саулет, дене шыныюъ:ру жане СПОРТ саласында
kYI)Meni атагыныц жэне (немесе) мем,текетл наградасыбарсеньюр-лсгор,

РЫЛЫМИ КЫЗМ&ТК Ж?
шы, Ара РЫЛЬТМИызмсгкеэАга о

Окь лгпы немесе Ассистент ?ь!лыми кызметке

Факультег(жогары мектеп) Студенттер kiLIJi

гыльгми кызметк

Фельдше, медбике
ЫЗМЕТ КОРСЕТУШ1 ПЕРСОНАЛ - С БЛОГЫ

ЛауазыударКате- Буын
го ИЯ

Cl
С2

с СЗ

Зе ана менг 1Mici

маман, маман, экономист, есепгш. ТЖ жане ТК инженер, зертхан:ашы, кафедра
референт, концертмейстер, eywpie.ik :жыту 21E5epi, нускауцы, муз;жалык жабдыктар

ЖОП ы

маман, маман, экономист, бухгалтер, зертханашы, кафедра14417ceHepi, ТЖ жэне ТК
инжене i о а kaciETik

маман, маман, зертханашы, кафедраинженер, 6e4iHi бойынша емес жорары бар
инжене i коймаменге музыкалык жабдыктаTexHJ11“iТЖ жане

КОМЕКШ1 ПЕРСОНАЛ - D БЛОГЫ
Катего ия
D

Ла азымда
i, комендант, к жора немесе о та kaciITTik жал маман
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кызмегкерлергнеенбекакытолеу, сьаћльпкакыберужане езге де

телемдершартгарытуралыЕреже

TapTiHIHi басылы,м

6- бет, 19 бетгентурады

1 .13

14

15

Университет лауазымдыкжалавылары(ЛЖ) лауазымд;щжала«-ыларьнесептеу
кестеге сэйкес аткарып отырганлауазымдардыц 6ip топка

жаткызылуына жэне мамандыж бойынша жумыс 0TiJiHe, разрядтарьна
(жумысшьтар байланыстыайкындалады.
Факультетдекандары, кафедра оку декан орынбасарлары
педагогикалык жуктемеден6ip ставка молшерјндебосатылужане педагог кызметкерлердћ
санатына MYMkiH. Декандар, кафедра оку декан

орынбасарларыжумыс kYHiHeH тыс уакытта БаскармаТерагасыньщ- ректордыцруксатымеа
олу жылында педагогикалык лауазымбОЙЫЕШа0.5 ставкадан аспайтын кэлемде ецбекакы

телеу шартыменосы оку орнындакосымша педагогикаль:к жуктеме жургве алады. База
iH 1 ставканы темендету на асты м kiH.деканда дын о ынбасарлаы

Лауазымдыхайлыкакыгакосымша акылармен устемеакыларTi36eci осы Ережедеай;ындалады.
Косымшаакылар мен устемеакылардьщнакты университетТнкаржылык жардайына
жане енбекакытелеу корынын болуынакарайБаска;маТерагасы- Ректор;ыцбуйрыжмен

Университет ецбеккеуакыть,-на карайакы телеу жыл сайьшры аль:лы
енбекдемалысына 6ip лауазымдык жалакы мелшертдесауыктырууаарналганжардемакы

1.

1.

258000 260000 262000 264000

22800,0 230000 232000 234000

220000 222000

21000,3 212000 214000 216000

202003 204000 206000 208000

Университет лауазымдык жалакыларын еселтеугеарналран кесте

ЭКИМШЈЛЖ-БАС РУ ПЕРСОНАЛЫ -А БЛОГЫ
Мамандырыбойыншажцмыс жылдармен

Буын
А1-З

A2-l

А2-2
А2-З

А2-4

0-3

215000

195000

125000

105000

3-6

220000
200000
190000

130000

6-9

225000
205000

135000

115000

9-12

230000
210000
200000
140000

120000

12-16

235000
215000
205000

145000

125И)0

16-20

240000
220000
210000

150000

_зоооо

20—25

245000
225000
215000
155000

135000

в годах

13-16

272000

242000

234000

224000

216000

208000

200000

182000
104000

Свыше 25

250000
230000
220000

160000

140000

НЕГВГ1 ПЕРСОНАЛ- В БЛОГЫ

СБШ
бойынша

8.4

8.3

8.2

8.1

7.2

7.1

Стаж работыпо сгедиальности,
Буын

Bl-2
B1-2-l

Bl-3
Bl-3-l

132-1

В2-2

0-1

194003

16800
9000С

8000С

7000C

1-2

196000

188000
170000
92000
82000
72000

2-3

224000

198000
19,0000

172000

94000

3-5

226000

200000

192000
174000
96000

86000

76000

5-7

266000

236000

228000

218000

210000

202000

194000
176000
98000

88000

78000

7-10

268000

238000

230000

220000
2 пооо

1 Д6ОСО

178000

соооо
90000

80000

10-13

270000

240000

232000

222000
21 дооо
206000

198000

102000
92000
820С()

16-20

274000

236000

226000
2 18000
2 10000
202000

: 84000
: 06000
96000

86000

20-25

276000

246000

238000

228000

22соэо
212000

204000

186000
108000

98эос

2-кестеде

Свыше 25

278000

248000

240000

230000

222000

214000

206000

188000

100000
9000С
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«Халел Досмухамедоватындары Атырау КеАК

Х. Досмухамедоватынданы универси—егКеАК
енбекакытолеу-сыйлыкакыберуюне озге де

0J1eyM<ITik толемдершартгары туралы Ереже

TOTiHL1i басылым

7- бет, 19 беттен

О У-КОМЕЮШ ЯСОНЕ ЫЗМЕТ КОРСЕТУШ( ПЕРСОНАЛ-С БЛОГЫ
100000 102000 104000 106000 108000 11COOO 1120CO 114090 116000 118000ст

С2 • 95000 97000 99000 101000 103000 105000 1070CO 109000 111000 113000

90000 92000 94000 96000 98000 lOCOOC 1020CO 104000 106000 108000сз

КОМЕКГШ ПЕРСОНАЛ - D БЛОГЫ
д 85000 86000 87000 88000 89000 90000 91000 92000 93000 94000

З-КЕСТЕ- ТП ЛАУАЗЫМДЫКЖАЛАКЫЛАРЫН ЕСЕПТЕУГЕ АРНАЛГАН
КОЭФФИЦИЕНПЕР.

120000
115000

110000

95осо

аз
1 аз
2 аз

4 аз

1 аз
2 аз
4 аз

яды
яд
яд
яд

аз

яд
яд
яд

яды

Ла азымда
А ла сыпьт LLi

Тазала ы, элект к

азандык опе ато ла ы, ж

Коэ идиент
5

5,2

ысшы.ла

Ба лыТы сомада
88485

92024

95563
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«ХалелДосхтухамедоватындагы университетоКеАК
Х. Досмухамедоватындагы Y'HwepcwIETi КеАК

енбекакытолеу, сыйлыкакы беружане езге де
0J1eYM&ITikтелемдершарттарь. туралы Ереже

T9FTiH111i басылым

8- бет.19 беттентурады

1.17

1.17.

Сагаттык телем
Сараттыкжалакы колданылуыMYMkiH:
- ЖОО-га тусуге дайындьщкурстары, секциялык жэне жатгыктырушылык жумыстар,
эзге де сабактармен курстарокытушыларынь:д акы телеу
- спортгык жане езге де Јс-шаэаларды0Tki3Y шакырылган
жатгыкгырушылармен казыларалкасыныц акы телеу
- окыту курстарынынокытушылары мен макырылган мамандарына ецбекакь:
телеу
-педагогикалык, багьптардыц педагогикалыв;

практикадан0TeTiH бегде берууйымдарынын, ецбекакытелеу

- баскажорарыоку орындарынантартылатынемтихан комиссиясыньщ тераЕаларымен
сондай-ак тартылатынмамандардьщ акы телеУ

- сырткы коса аткарушылардьщ-дипломдыкжумыстар мен жобаларбасшыларынын
акы телеу

- окытушыларЕажок, окытушыны ауыстьцуины жэне забак енбекакы
телеу
- баскарматерагасы-ректормен проректорлардын емтихан КОМИССИЯСЫЕа

катысканы енбекакытелеу егер олар алушыларраоцытылатын пан
бойынша емтихандарды ка5ылдаса негиесе дипломды; жобалаудыц
басшыларыболаотырып, дипломдьщ жобаны ксргаудыыабылдаса;
-

тусу емтихандарынкабылдау кызметкерлергеецбекакытелеууп.Јн;
- практикалыккызметге шет колданганы ymiH жалакк,1Еа косымша акы алатын
Мемлекетгй<мекемелердјц мет 7-J1i байынша емтихандардыкабылдау

кызметкерлергеецбекакытелеу
- шет карлынды окыту бойынша курс тьщдаупыларымен сабакeTki?.y

жэне сырткыкызметкерлергеецбекакытелеу yr-LiH•,
- баскажогары оку орындарынан немесе ;зйымдардантартылатын оттушьшар мен

мамандардыц алушылардыц далалык жане педагогикалык практикаларын
баскарганьткызметкерлергеенбекакытелеуушГн.
Сагаттьщжалалы де колданылуымумф.•
- экономикальщ жэне кукыктыкмэселелербоиынша акь:лы кызметгеркорсетубойынша
тартылатын ЖОО-лармен мамандардын профессорлык-окытушылыккурамынын

акы телеуY13iH',
- диссертацияльщ тартылатын>kezekLIJi галымдар
мен Бегдеуйымдардынмамандарынаецбекакытелеууцйн(6ip докторатка њтына 50
сагат);

басшы кызметкерлер мен мамандардын арттыру курстарыньп=,

тьщдаушыларыменсабакта14apicTep) п_йненбекакытелеуYlIIiH.
Саратгыкжалакы 6ip сараттьщ толемнен eki есе молшердеколданылуь:
MYMkiH:
- шет менгерудпнжалпыеуропалыкkY3blpenepiye (стандартгарына) сэйкесшет

растайтынколданыстагы халыкараль:к сертификатболтан жардайда,

арылшын панде окыт ра панде арылшын окыт
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«ХалелДосмухамедоватындагь: Атырау КеАК
Х. Досмухамедоватындаш Аты:еууни—ситеТКеАК

енбекакытелеу-сьн?лыкакы беружане эзге де 9- бет.19 беттендрады
xreyM<ITik толемдершар-:таэытурам Ерея•е

1.17.2

1.17.3

1.17.2

1.17.5

1.17.6
1. 17.7

кафедраларынкоспаганда) окытуды уш{ншакырылнан жэне

окытушылардын акы толеу
- эр децгейдег2 спорттьщжэне озге де 0Tki3Y шакырылнан
жатгыктырушылармен судьялардьщ, казылар алкась:ныц акы
толеу
-

окыту курстарынаокытушылармен мамандар
- семинарлар, сыныптарын оныц дипломдь:к
жумыстармен жобалардьщ алушылаэдыц практикаларынын

тартылатындарыYIIJiEБегдеуйымдардыцжетекпймамандарымен
kopHekTi
- семинарлар, тренинггер, практикалыксабахгаржэне т. б.
шакырылган kepHekTi галымдар мен жакын, алыс жэне Казакстаннын

жорарыоку орындарынынжогары6i:tikTi мамандарынаакы телея-

шакырылганмемлекет конкурстар мен
лауреатгарынын, Элем, Азия, ЕуропачемпиоЕдарыньщ, педагог санатына жатпайтын
богдеуйымньщжогары мамандарыныц акы телеуушм, семинарлар.
тренинггер, практикалыксабактар, сыныптаржэне б.

сондай-ак аттестатгауКОМИССЕЯСЫНЫН терагасымен
акы телеу баскажогарыоку орындарынантартылатын;

Сагат сайынгы телем Баскарматерагасынын
— ректордыцбуйрыгынасэйкес кафедра

немесе теурылымдык болмше басшысыныцусынысы
о екто дын астайтынкап ымен 6i ге бе

Узакгыгы 6i сарат 6i жолГы конс льтацияга 6in сарат LLIiE-I

”Халыктьщ”жэне ”Ецбек kyprv1CITi атары барадамдаргасага-:тьщ акы толем
амьа козделгенмелше деставкала ы п о есс ла - окыт шыла

Конкурстармен байкаулардыцказылар алкасынь:н болыптабылатын
кызметкерлердт, сондай-акконкурстык жуныстардын peI-xeH3eHTrepiHiH акы

толеу студенттермен оку сабактарын0Tki3eriH адамдар козделген сагатгьщ
енбекакыставкала ы бойыншаж
Емтиханкабылдады коспаранда сагатгык жалахы тек а- дито ияда гана ка асты ылган.
Сагатгыктолем Баскама То агасы-Ректо дын б й ыгымен kiH.

Университетокытушыларына бегдеуйымдаэдадэр-стер, семинарлар, тренинггер„
практикалык сабактар сагаттык ецбекакыосы бегдеуйымдардан
университетшотына каражатытускен жардайда, тускен сомадан 609/0 - дан аслайтын
мелше де акша T0J1eEeL!i.



ATYRAU
U.NlVERSITY
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енбекакытолеу.сыйлыкакь:беружэне озге де

толемдершар:тщжтурам Ереже

ToyriHt11iбасыль:м

10- бет, 19 беттентурады

1.17.6 КызметкердерсанатгарынынTi36eci жэне сагатгьщ ецбекакыныцт:-ркелген4-кестеде ко
N2

1

2

З

4

Кызмегкерлерсанатгары

П ессо -окы шыла амы

Шакырылганжатгыкгырушылармен судьялар- спорных жэне озге де
(халыкаралык, республикалыщоблысгык) 0Tki3Y

казылар алкась:ныц окытушылар мен окыту
курстарына шакырылган мамандар, сыртхы коса аткарушылар-
дишюмдык жумыстар мен жобалардьщбасњылары, ссндай-акбогде
йь:мдадын маманда ы мен ко Herri педагогге i

ШакырылганkopHekTi мемлекет кайраткерлерђ,Typ;.i кснкурстар мен
лауреатгары, Элем, Азия, Еуролачемпиондары,

педагог санатына жатпайтын бегдеуйыиныцжсгары 6iJIikTi
мамандары, сондай-ак мемлекетјјк аттестатгау комиссиясынын

еле iто агала ы мен
Педагогсанатына жатпайтын алыс шетел жэне Казакс-ганныц
жогарыокуорындарынан шакырылган кернек-г:ралымдармен жорары
6iJIik'1i маманда

Сауаттыктолем
молше i тенге

3000
2600

5000

6000

2 АНЫ ТАМА
Осы ЕрежедеКазакстанРеспубликасыньщЕцбек сэйкес терминдермен
аныктамала колданылады.
1) жалакыньщ ен томен - Екбек калыпты
жагдайлардажэне жумыс уакытынын калыгть: узактыгы енбекетуде (енбек

кажет емес) карапайыменбек
жумысшысына 6ip айда акшалайтелемдердђн бер[тен ен темен
молше i.
2) ецбеккеакы толеу

- Ецбек жане КазакстанРеспубликасыньщезге де
1сукыкть:к сондай-ак енбек, ужымдык шартгарга

жане жумыс akTiJIepiHe сойкесЖумыс 6epY211iHiH жумыскерге
il-E байланыстыкатынастасыйакынын камтамасыз jeci.

З) ецбекстажы-кьвметкерецбек орындауга жумсаган, kYHTi36eMeH
есептелген уакыт, сондай-акЕнбек сайкесецбекстажына озге де
кезенде
4) жалакы -

орындалатынжумыстыц санына,
сапасына жэне жагдайларынакарай ywiH сыЙакы, сондай-акотемакы
жэне ынталанды сипатындагы толемде .

5) коса аткарылатын жу.мысынанбосуакытында ецбек
ша жардайлаында акты, акы баска мысты о ЫЕДа ы.
6) мереке - КазакстанРеспубликасыньщу,тггык жане MeMJ1exe“ITik мереке

нде i.
7) жалакы - мелшерлемелер, лауазымдьщайлыкакылар,
бараларбойынша камтитын жалакынын сальсгырмалытурде тхракгы
жэне ецбекзаннамасында, салалык ужымдык жене (немесе) енбек
ша ында козделген акты сипатгагы толемд



«Халел Досмухамедоватындагы АтырауYHaBepcAT€Ti» КеАК
ATYRAU Х. Досмухамедоватындагы АтырууниЕерситетЈКеАКU.NlVERSlTY енбекакытолеу, сы#-лыкакыберужэне езге де

толемдер туралыЕреже

T0DTiHtLi басылым

11- бет, 19 бе—тентурады

з
3.1

3.2

4

5

8) етемакы
- жумыстын ерев=гекхжим1 мен енбекжардагларына,

жумысынан айрылуына, кызметкерлердјцецбек немесе Казакстан
Республикасыньщзандарындакезделген езге де орындауынабай-ланысты
ШЫГЫНда ын ете ге байланыстыакшалайтолемде .

9) устемежумыс- жумыс бастамасыбойынша кызметкержумыс уакытыньщ
актыњшан тыс о ындайтын мыс•

10) 0kiMi бойынша кызметкерд_турактыжумыс орнь:нантыс
6ip енбек орындау сондай-ак

баскаже ге ок м, а тгы га немесе кайтад ла Ра

ОЛ НУ САЛАСЫ
”Халел Досмухамедоватындагьт Атырау КЕАК
ецбекакытелеу, сыйльщакыберужэне озге де элеуметг:ктолемдершартгарытуралы
ереже

't (будан енбекакытелеу нысандарын, ецбекакытелеу, сыйлыкакы
бе жэне езге де эл enik толемде ша тт юн айкындайды.
Ережекауажатгы жумсауды реттеумаксатында колданыстагы заннамалык

03i жане о ында же акт 5олып табылады.
БЕЛГIЛЕР МЕН ЫС РТУЛАР
Осы Ережедемынадайкыскартуларколданылады:
ЕТК-ецбеккеакы телеу коры;
ТЕК-
ЕТЖМ-ен жалакы
БЛЖ-базалыклауазымдыкенбекалы•,
ЛЕ-Лауазь:мдыкенбекакы
ДКА-дербескосымша акы;
АУ КеАК- ”ХалелДосмухамедоватындаж Атырау Коммерция.лыкемес

акционерлђккогамы;
ПОК-проОессор-окытушыларкурамы;

персоналы;
01<FI-0ky-keMek111i персонал;
ККП-кызметkepceTy--IIiперсонал;
АМЖП-академиялыкмаселелер проректор:
КББтурылымдьщ басшысы:
СМО-сапа монито о

НОРМАТИВТЖСЈЛТЕМЕЛЕР
Осы Ережедемынадай усужатгарга пайдаланылды:
КазакстанРеспубликасыньщ01.07.1999 ж. N2409 Азаматгьщ 19.06 2024 ж.

мен толыктырулармен;
КазакстанРеспубликасынын2015 жылгы 23 карашадагыN9 414 Енбек

16.06.2024 жылгы мен толыктырулармен;
- ”Сальщжане бюджетке баскада MikIiprri телемдертуралы”Казакстан
Республикасыныц2017 ЖЫЛЕЫ 25 желтоксандагы „М!120-VI КРЗ Э-.07.2024

жане толыкгыруларымен;
- туралы”КазакстанРеспубликасынын2007 жыл?ы 27 N2 З-_9 Зады,
01.07.2024 ЖЫЛЕЫ озге iCTe мен тольщты лармен;
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«Халел Досмухамедоватьшдагы Атырау КеАК
Х. Досмухамедоватындары уншерсит-ебКеАК

енбекакытелеу.сыр„лыкакь:беружане езге де
3J1eYMeTTikтолемдер шатгарь. турал;тЕрже

басылы,м

12- бет, 19 бет:ен турадь„

6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

КР-да есеп кагидалаэын 6ekiT_y туралы, КазалстанРеспубликасы
Каржы 31.03.2015 241 буйрыж, 15.05.2023 03repicnpiMeH жэне

тольщтыруларымен;
когамдартуралы”Каза«станРеспубликасыньщ2003 >КЫЛЕЫ 13

мамырдагы N2415 Занымен, 01.07.2024 жы-лГы озг$стермен толыкгыруларменжэне

университетгтбаскада жэне :шкл

”Азамапык бюджетв;аражаты ece6iHeH усталатын
уйымдар казыналык касгпорь-ндаэ енбекакытелеу

туралы”КазакстанРеспубликасыYkiMeTiHiH 2015 ЖЫЛЕЫ 31 желтоксандагы
N21193 каулысына мен толыктыруларeHf3iJIX(i-28.06.2024;
- КазакстанРеспубликасыКаржы Мемлекеттк жане

терарасыныц2020 ЖЫЛЕЫ 2 маусымдагыN2344 буйрырымен ”Халел
Досм амедов атындагы Аты а ниве ситет_" КЕА ЖСЫ.

КОСЫМША ЫЛАРМЕН УСТЕМЕ “ЫЛАР
Университетенбекакы телеу коры бойынша колда баркаражат бюджеттентыс
каражатece6iHeH лауазымдыкайльщакыларынакосымша акьшармен
устемеакылар, сыйлыкакыларжане ынталандырусипатындагы баскада толемдер
де бесайкындага ылы.

Университетгтуйымдьщкурылымьгжаца редакцияда кезде штат саны
”Х. Досмухамедоватындагы Атыраууниверситей" КеАК ДиректорларkeHeciHiH

ДиректорларkeHeci 6ekiTkeH штат санын ескерхотырылБаскарма штат kecTeci

Тольщемес мелшерлемегекабылданганштатгык окытулыларга кссымша акылар мен

устемеакыдароку барабар Сет:тщыкосалзы ж-умыс аткарута
лкпт-косымша акыла Баскама ка ы.

жалакыларынаустемакы карастырылган.Косымшапедагогикалык жуктеме бойынша
ставкадан жогары акы телеу лауазымдь:нжалакыдан Косымца
педагогикалыкжуктемебойыншаустемакыкарпстырь:лмаган.

жогары барюурылымдыкбегймшелердтбасшь-_ларь:мен

лауазымыбойынша жумыс kYHiHeHтыс уакыттаБаскармаТерагасы- ЖСО ректорынын
руксатымен оку жылында педагсгикалык лауазым бойынша 0,5 ставкадан
аспайтын кэлемде енбекакытелеу шартымен эсы сжу отында косымша педагогикальщ
жукгеме алады. Косымшапедагогика.гљщ жуктемебойынк--аакы телеу

оку жылындагы педагогикальщ лауазым бойыншалауазымдьщайльщакысынан
Еылыми VLIIiHкосымша акы карастырылган.[фсымша педагогикалыл

жуктемебойыншаустемакыкарастырылмаган.
ПОК гылыми ынталандырушыустемеакылармен

косымша акылардытелеу оку жылыныц 1 ?G.IplcyMeriHeF_ 30 маусымына (10 ай)

оз лауазымдьщ сапалы жане жузегеасырунаынталандыру
максатында университет лауазымдыкжалакь:га яссымша акылар мек устемеакылар

Лауазымдыкжалакыга косымша телемдеэ мен устемеакыларецбекшартында
козделгенде ден баскакызметке ле ге косымша мЈндетгеж ктеуге байланысты емес
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енбекакытолеу.сыйльткакы беружене озге де

толемдер шарттарьтурал;: Ереже

басылым

13- бет, 19 турады

6.7

Косымшатэлемдермен устемеакыларкызметкерлергекосымша толемдерболыптабылады„
оларлауазымдыкжалалыдан баскатурактытурде жэне жалакы корына «осылады,
1ссапар сондай-ак орташажалакысы сакталатын езге де жардайларда
устемеакылармен косымша акыларды телеу токтатьшмайды.Сыйльжакыларнемесе
педагогикалык азайтукарастырылуыMYMkiH:
- факультетНбаскарганы
- кафедраныбаскарганы
- декан орынбасарларьша,
- - эдвайзер,
- eki жыл жацадан кабылданганжас окь:тушыларгажэне т. б.,
Устемеакымолше i баскаманыц аныкталады.

Косымшателем
КазакстанРеспубликасыньщазаматгары болып та5ылатын, мемлекеттп€жогары жак:е
(немесе) жорары оку орнынан берууйымдарынданемесе дауыс 6epeTiH

акцияларыныц (жаргь:лык капиталга катысу yrec•epiHiH) елу пайызданастамы мемлекетке

жопры жэне (немесе) жорары олу орньтнан берууйымдарында, немесе
мемлекетг:к берутапсырысы орналастырылганжстары жэне (немесе) жорары оку
орнынан 6iriM берууйымдарындагылыми-педагогикальщ kb13MeTiT-I

асыратынледагоггерге дипломы немесе туралылужатгы тану туралы
болганкезде жумыс орныбойынша:
- философиядокторы (PhD), бойыншадоктор республикаль:кбюджет
туралы зацда жэне каржы ЖЫЛЫЕЬЩ кантарында колданыста болатын
айлык 17 еселенген
- философиядокторы(PhD) жэне кауымдасть:рылтанпрофессор(доцент) гылыми

атагы; бойынша доктор жаве кауымдасгырылганпрофессор(доцент '

РЫЛЫМЕ атагы республикалыкбюджетгоралы занда жэне T}di3Ti каржы
жылыныц кацтарындаколданыста болатын айльщ-ecerrrik 25 еселенген

гылым кандидаты гылыми уплн республикальщбюджеттуралы зацда
жане каржыжылыньщ 1 кантаэында колданыста болатынайлыкесепт:к

17 еселенген гылым дскторы ЕЫЛЬIМИ айль_к
34 еселенген

- ЕЫЛЫМ кандидаты гылыми жане кауымдасть:рылтанпрофессор(доцент) гылыми
атагы y:-LIiE республикалыкбюджеттуралызацда жане TEicTi кар-жыжылыныц 1

кантарындаколданыста болатын айлыкесепт:к керсеткЧштт25 еселенген

гылым докторытылыми жэне кауымдастырылганпрофессор(доцент) РЫЛЬIМИ

атары y:uiE айльщ 42 еселенген

философиядокторы (PhD) xppe>Iceci жэне профессорРЫЛЫМИ атары; бойынша
доктор жэне профессоррылыми атарьг ресгубликальщбюджетттјралы занда

жане каржыжылыньщ 1 кантарында кс,лданыста болатынайльщесепт:к
kepceTkilIIf-H 50 еселенген
- гылым кандидаты ?ылыми жане зэофессорЕЫЛЫМИ атары; РЫЛЫМ докторы

жане профессорРЫЛЫМИ атагы уш:н республикальщбюджеттуралы занда
жэне каржы жылыньщ 1 кантарында колданыста болатынайлыкесепт:к
50 еселенген ай сайынгы козььмша акы беЈНленед1.

зеге асы ть:н ГЫЛЫМЕ кызметке ле ге i гылымиЕылыми-зе тте мыста ын
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Х. Досмухамедоватындагы КеАК

енбекакытелеу- сые,-лыкакы беружэне езге де
3JIeyMVITik телемдершардгарь•.туриь: Ере-же

басылы,м

14- бет, 19 бетгентурады

6.8

жузеге асыратын Гылыми уйы.мдардыбазалык каржыландыру жане

каржыландыру немесе жумьлс орны бойынша трантљж жэне

багдарламалык-нысаналыкаржыландыружобаларыбойынла сомалар
диплом немесе туралы«ужатты тану тураль кезде ай саЙЫНГЫ

косымша акы
6ip уйымдаенбекшартында 03iHiH жумысымен катарбасканемесе сол

лауазымбойынша косымша жумысты не 03iHla -кумысынан5осатылма; уакытша
болмаган аткаратынкызметкерлергекосымша алы теленедЕУакытша
болмаган MiH2(enepiH орындаганы (алмастырганы) кызукткерлерге
косымша акы телеу, егер уакытша болмараа ауыстыру алмастырушы
кызметкердтлауазымдык kipeTiH болса,

Лауазымдардыкоса аткарганы, кызмет корсету айманын немесе уакытша
болмаганкызметкердйц орындаганы(алмасд-ырганы) косыми-и акыныц

жумыс орындалатынжумыс келемрк карайкьвметкермен
бойынша
-лауазымдардыкоса аткарганы, уакытша болмауан MiHX!eneoiH орык:.даганы

егер коса аткарылатынлауазымбасг«а-лауазымбайынша косымша жумыс болып
табылса, алмастырушы лауазымдыкжалакызынын M0JILIepiHEH

З()%-дан аспайтын косымша акы

ЛауазымДьщжалакыга устемеакы турлерЈ:
жумыскерлергеен&кжагдайларымен баскаруkb13MeTi ынталандырушыустемеакы

аткаратынлауазымынасэйкес
- лауазымдьщ орындаганы, жммыс k0Jle3.1iH улгайтканы, «аржы д-аражатын
тартканыжэне баскада жекелеген кызметкерлергеустемеакы.
- кэздерден варжыландырылган жэне сырткы гь:лыми жобаларга;атысканы

устемеакы
Устемеакы.ладьщ мелше iH Баскама Те агась: - униве скгет екто ы айкындайды.
Университетгтбарль:к 6ipbIywa6i косымша акылар.
5-кесте - Б лык кызметке ле 6i ыцгаЙ альта

п/п

1

2

Мамандыктар,
лауазымдар,
кызметкерлер

санатынын ат ы
2

Кызметкерлерге

Кызметкерлерге

Кызметкерлерге

Косымшаакылар
мен

устемеакылар
ле i

уакыттары
жумыска акы

телеу

Мерекежэне
демалыс

жумыска акы
теле

Устеме кумыс
косымша
акы

Арттыру,
косымша акылармен

узтемеакылар

4

Кызметкерщн
саратгык ставкасын Her•i3re

ала отырьт 5ip жарым
мотне де

6i? жарым еседен кем

теху эр
сарат сагатгь:к

сл-авкадан 50%, уакытына
ка й теле кезЈнде

Ескерлу

5

2015 ЖЫЛГВ123

карашадагыКР
ЕК сэйЕес

2015 жылтьш 23

карашадагы КР
ЕК сакес

2015 жылу;т 23

карашадагыКР
ЕК сайЕес
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Х. ДосмухамедоватындауыАтырауYH;arxpc14TeTiКеАК
енбекакытолеу, сыйлыкакь:беружане эзге де

толемдершарпать: туралыЕреже

за?атгык) ставканы

4

5

6

7

Тазалаушыларра:
дезинфекциялаукурап-
дарь:нпайдаланатын

жэне
kb13MeTTik уй-жайлар;
дэретханалардыдезин-
фекциялаухуралдарын
пайдаланаотырьш жи-
на
- ”1-класты
(В, С, Д, Е санатгы
бокан кезде)
- ”2-класты

(барльщ
немесе ВВД санаты
бокан кезде
немесе Д (Д жане Е)

кластык бар
жук жане авто-

автобу-
стардын

iHe

Кызметкерлерге

Кластык

устемакы

Уакытшабол-
маЕан жумыс-

TepiH

орындаганы
косымша акы

Кызметкерлерге
Лауазымдарды
коса аткарганы

косымша
акы (кызмет

корсетуаймарын
кенейту)

ала отошрыг:, 1,5-

тен темен емес

ЗАЕК

2 АЕК

АЕК

Нактыколемге
суйенеотырыл

Накгыколемге
суйенеотырып

басылым

15- бет.19 белен турады

20L5 жыл;ы 23

карападагыКР
ЕК сайкес

kapceTimeH
косымша
акылар
кМпорын

басшыларын,
элардьщ

орынбасарлар
ь:на

б
6.9

6.10

Косымшаакылар мен устемеакылар6ekiT-JIT2H енбекакытелеу корынын алдындары
жылга, айра немесе баскакезенге немесе БаскармаТерагасы-ректордыд
б й ыгы бойынша жойыл ы не i MYMkiH-

Жумыс устемеакылармен косымша акылардымынадайжардайларда
толык немесе алып тастауыMYMkiH:
- ецбекшартынынталаптарынсактамаран кездетMiHe3-kYJIbIkTbIH
нормаларыкагидаларынсактау
- kb13MeTTik жэне коммерциялыккупияны кураћтын жарияеткен кезде;
- - енбекTapTi6iH бузганжане кызметге кемшЕйк.тергежол бергенжардайда;
- каржыльщ турактылыгы тамендеуен жане орган
ЕТ но аскан жардайда.
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Х. Досмухамедоватындагы АтыраууниверситетјКеАК

енбекакытелеу, сыйлыкакыберужэне озге де

толемдершаруг--арь:туралыЕреже

TapTiHILi ЕСЬЕЛЬ1,М

16- бег, 19 беттентурады

6.11

6.13

6.15

6.16

7

7.1

жаза болганжагдайдаынталандыруycTeMeci БаскармаТерагасы- Ректордьщ
буйрырымен жаза колдану туралы буйрьп«-акол «ойылгансатген бастап

жазаньщ колданылуMep3iMi аякталганра лайыздыккатынаста алынады:
1. Устемеа;ы 25%- ескертуke3iHX:
2. Устемеа;ы 50%-
З.Устемеадымолше iHiH 100% - катан

устемеакылар мен косымша акыларды белге-леуенбекзацнамасына сайкес

лауазымдьщайлыкакысына6ip жылдан аспайтын усгемеакылар

1) купияларды курайтын ;амтитын «ужатгармен олардыц
орындалу карай, сондай-аконын кукыктарынын жэне
косымша жауаптыльры жумыс
2) функционалдык орындаукезРгдешет колдану;
З) жорары денгейменжэне кузыэетт[-йклен, оларды практикада табысты

ЫСТа-ГЫ TZ>ki ибе мен дардыла жатады.колда мен тасатын

жаыайларгабайланьдстыжалакысы темен лауазымга(нерурлым
жумыска) ауыстырган(тагайындаган) кезде де устемеазылар MYMkiH:

1) енбекету калпына дей{ннемесе мугедек“йкбелтйленгенге
университеттеЕнбек орындаутабайланысты ецбекте цшыраЕан,

ауругашалдыккан немесе денсаулыгынаезге де закым келренжардайда;
2) баскарукурылымы ауыскан (тагайындалнанд куннен бастал 62Р айра езгерген
кездеж
Устемеакы eTeTiH проректормен бойынша щурылымдык

басшыларыньщусыныстары ар кызметкердйнжумысы мен енбек
сапасын багалау сэйкес БаскармаТерагасы- рекгордь:нбуйрырымен
са аланып айкындалады.
Енбекакытелеу корын унемдеукерекболтн жагдайдаБаскармаТорагасы- ректордь:ц
б й ыгы бойынша мелше ле де айкындалганкссымша стемеакы ал га болады.
”Болашак”багдарламасыбойыншаокыран жэне жорары оку орньјЕ
туралы диплом алган окытушыларга устемеакы оныц молшерР1Баскарма
те агасы — ректо айвљшдайды.
Философиядокторы (PhD) дипломын коргауан ионе алган кызметкерлергещмыска
кабылдау сыйльщакыЖане лауаз;ымдьщжалакысына устемеакы

оньщ мелш iH Баскама то агасы — пекто айкындайды.
СЫЙЛЫКАЫ БЕРУ
Университет сыйльщакыберубюджетгентыс казажат ece6iHeH

шыгыстар сметасы бойынша унемдеу болтн кезде БаскармаТерагасы—

ректордыц
бойынша

Кызметкерлергесыйлыкакы берумемлекеттй< жане кундерге,

мерейтойлыккундерге, токсандагы немесе жылдагы ужымньщ жумыс
корытындыларына, корытындыларыбойыншаорайластырылуыMYMkiH.
Жекелегенкызметкерлергенемесе кызметкерлертобына, университетттжэне сныц жеке

ыстагы баскада ко iiHiH одан а FbI «алыпты мысы жэне
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Х. Досмухамедоватындагы АтьтаууневерсктейКеАК
енбекакытелеу, сыЙЛЬIКЦЬ1 берутэне езге де

алеумегтјктолемдершарттарытухлы Ереже

басылым

17- бет, 19 бетгентурады

7.2

7.3

8

8.1

байланысты болатын шугыл жэне алдын ала бслжанбаганкумысты уактылы жэне
сапалы орындараны сыйлыкакы MHMkiH-

Барльжкызметкерлер сыйльщакыберу калауыбойынша
жыл жузегеасырылады, булреттеосы сыйльгкакыныцжалпы жы.лдык
(6ip) кызметкерге КазакстанРеспубликасыныцTEEcTi кар.жы ЖЫЛЫЕа арналган
республикалыкбюджеттуралы заднамасында 15 ен rrmvqeFWi жалакы

(ЕТЖ) аспайтын курайды.
Баскарма университеткызметкерлејнебарытгалран
жане сыйльщакы мумк:н:
-

шыжндарды унемдеуге,
- табыстылыктыартгырура,
- кызмет корсетушартгарыбойынша алыннан безешексомаларын
пайдасынакайтарура,
- ИННОВаЦЕЯЛЬЩ мен рационализаторлыкусыныстар
- «огам уш{нмацызды кужа=гарды жэне

Сыйльщак-ы баскарманьщ айкындаладыжэне З (ул) лауазымдык
жалакыдан аспауга СыйлыкакыкунтЈзбејйкжылдьщ корытындысыбойынша

аудит kb13MeTiHi>4басшысына, Сыбайлас жемкорльщкакарсы комплаенс
басшысынажэне Кэгамныцкорпоративт:кхатшысына КазакстанРеспубликасында

жэне мерекелеу;ypMeriHe, ецбекакытелеу корыньц
(будан api - ЕТК) каражатынунемдеуесебнен, сьгйлыкакыберуБаскарманын
сэйкеск жыл ниве кала н бсйынша зете асы ылады

kb13MeTiH сипатгайтын, оран сыйлы«акь:беругеК-Р\ЬЩ6epeTiH

корсетктггер:
- енбекTapTi6iH сактау.
- лауазымдьщ орындау.
- 6ip ыс нэтижеле i.

Кызметкергесыйлыкщы
-

егеронын жазасы болса;.
-

университете жумьлс айданаз болса.
- жэне босануыбойыншадемалыста. балакутјм[ бойыншадемалыста журген
кызметкерлерге.
-

-кызметкерлергеузакуакыт емделуденемесе kYTiMci3демалыста (2 айданастам)
- сынак болганкезде
- сы кы косалкы мыс атла анда га

ЖЫЛ САЙЫНГЫ АКЫ ТОЛЕНЕТШ ЕНБЕК ДЕМАЛЫСЬШ БЕРУ ЖЭНЕ
САУЫ ТЫРУГА АРНАЛГАН ЖОР ЕМ- ТОЛЕУ ТЭРТЈЫ
Кызметкерлергежыл сайынры акылы енбекдемалыстаэы эр жылдьщ 20 кантарынан

6ekiTi-1eTiH демалыс kecTeciHe сэйкес Жыл сайынгь: альты
енбекдемалысы КРЕК 93-бабына жэне 6ekiTi.-zyeH кестеге сайкес
- профессор-окытушыларкурамы кун, 6ip лауазымдык жалакы

жь:лына 6ip ретсауыктыруаарналган
ылымдьщ кызметке ле iHe техникалыкниве ситеттт
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енбекакытэлеу, сњйлыкакь:беружане эзге де
ueyrqenik толемдершарегудрьттуралыЕреже

TopTiHTiбасылым

18- бет, 19 бестентурадь:

8.2

9

9.1

10
10.

10.2

10.

10.5

10.7

персоналды коспагаеща) - 30 кун, 6ip лауазымдьщ айлылакы
жылынаб-•рретсауыктыругаарналганжардемакы
- техникальщ персонал ушђн(жинаушы„ аула сыпырушы, жумысшы,
казандык операторы, электрик, 24 кун, 6ip

лауазымдьщайльщакы жылына 6ip рет сау;гхгыруга арналЕан жардемакы

Бала kYTiMiбойыншадемалыс кезекјндепедагог кызметкерге6ip ставка

оку сакталады. Кызметкероку жылы басталраннан ke%iH

демалыстан шьщкан жагдайда, оку >kYkXMeci басдакызлеткердщ орындаган
сараттарын есепке алмай*накты калЕан сагаттар бойынша ауыс-ыру аркылы
айкындалады.Булкызметкергежалакы ke-=eci оку жь:лы басталганга накты

оку k[kTeMeci бойынша есептелед,. Демалысуакытьг орындалЕан
ескере отырып„ жумыс уакьтт ужм ke3ekTi енбек

демалысына шыккан кезде сауьщтырута арналган жээдемакы осы 6ip

ла азымдык жалакысы мелше толенед-.
ь кемЕК“ КОРСЕТУМАТЕР

Материалдьщкемек корсету TapTi6i унивегситетйн Ужымдык шартына
сэйкесж
ОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Ме де, кажет болганжардайдае еже кайтака
Тупнускагажэне жумыс даналарынаэз--ереермен толыктырулар
баскаманыц
Ережеге мен толыктырулар VII!iH Heri3 битыптабылуымумюн:
- кужатгаргажанадан eorepicTep мен-
зан баркукыкть:к
- Баскарматерарасы

- ректордьщбуйрыктары:
- курылымдык арасында кайтабелу;

ылымдьщ кайта -ымдасты
Уйымныцнемесе }суэылымдьщ атауы озгергенкезде ережеауыстрылуга

Ауыстырылранжардайда kYL_riжоЙылран барлыкданалары
алынып, жанала ына а ысты ыл ы

Е ежекйнесепке алынган ыс данасын жа- С_МК-неж
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УзыДосмухамедоватындары Атьп:ау3'H4BepcpfTETi КеАК

енбекакытолеу, сыйлыка«ыберужане озге де

толемдершарттарытуда-ты Ереже

TopTiHLIi басылым

19- бет, 19 беттентурады

ОЗГЕРIСТЕРМЕН ТОЛЬ ТЫРУЛАР
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ТП)КЕУ ПАРАГЫ

kYHi
тлганьщ колы
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